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Dispozitii generale

Articolul 1

a) Prezenta procedurd are la baza prevederile Metodologiei de inscriere a copiilor in
invatamantul primar pentru anul gscolar 2013-2014 aprobati prin Ordinul nr.
3434/25.03.2013

b) Scopul organizarii Interviului in limba germani este de a stabili capacitatea unui
prescolar de a fi instruit cu succes la Colegiul German ,,Goethe”. Aceasti scoald nu isi
propune sa-i invete pe copii limba germana ca limba striin, ci si desfisoare procesul
de instruire in limba germand maternd, de aceea o buni cunoastere a limbii germane
incd de la clasa pregititoare este absolut necesara.

Articolul 2 Prezenta procedura reglementeaza activitatile privind organizarea st desfasurarea
Interviului sustinut in limba germani si este structurati astfel:

¢ Capitolul I — Stabilirea Centrului de sustinere a Interviului

¢ Capitolul IT — Asigurarea resurselor umane si materiale

e Capitolul III — Structura Interviului

o Captitolul IV — Desfasurarea Interviului

o Capitolul V — Comunicarea rezultatelor

o Capitolul VI - Calendarul de activititi



¢ Capitolul I - Stabilirea Centrului de sustinere a Interviului de limbi germani

Articolul 4 Interviul de limba germani se va organiza in cadrul Colegiului German ,,Goethe”,

intr-o sald de curs special amenajata.

e Capitolul IT — Asigurarea resurselor umane si materiale

Articolul 5 Directorul unititii scolare prelucreazi prevederile prezentei proceduri cu toate
cadrele didactice implicate in organizarea si defisurarea Inferviului , urmand ca acestea sé-si
asume printr-o declaratie pe proprie raspundere corectitudinea organizarii si desfisurarii.
Articolul 6 Directorul unitatii de invatdimant in care se organizeazi Interviul va lua toate
masurile pentru asigurarea conditiilor de desfisurare.

In acest sens se vor asi,qura:

a) Informarea périntilor asupra datelor de sustinere a Interviului (ziua, ora, locul)

b) Repartizarea sarcinilor/atributiilor §i responsabilititilor specifice fiecarei categorii de
personal prin noti internd de serviciu; resursa umane necesard organizarii si
desfasurarii Interviului:

- personal care si desfdsoare activititile de secretariat

- informatician

- cadru didactic - Insotitor al candidatului catre spatiul de desfasurare a interviului

- examinatorii — educatori, institutori, profesori pentru invatiméntul prescolar

- personal auxiliar

- asigurarea logisticii necesare — achizitionarea unor planse de lucru/imagini cu caracter
didactic

Articolul 7 Participarea copiilor la Inferviu se face in baza formularului de inscriere

e Capitolul III - Structura interviului

Articolul 8 Structura interviului si elaborarea materialelor necesare evaludrii se stabilesc in
cadrul unui grup de lucru alcatuit din membri desemnati de directorul Colegiului German
,,Goethe” printr-o decizie interna.

Interviul are urmitoarea structura:



a) etapa initiala — captarea atentiei printr-un dialog intre profesorul examinator si
candidat in vederea cunoasterii reciproce.
b) descrierea imaginii — o discutie pe marginea unei planse de lucrw/a unei imagini;
profesorul examinator intreaba iar candidatul formuleazi raspunsuri in enunturi scurte
¢) etapa finald — cerinte formulate oral de profesorul examinator menite si verifice
cunoasterea de catre candidat a vocabularului de bazi al limbii germane.
In toate etapele anterior mentionate ale interviului se urmiresc de citre eavluatori urmitoarele
aspecte lingvistice:
- Intelegerea corectd a mesajului
- capacitatea de a se exprima liber
- fluenta
- disponibilitatea de a formula scurte enunturi

-  stdpanirea vocabularului de baza
Articolul 9 Interviul dureazi pentru fiecare candidat intre 7-10 minute.
¢ Captitolul IV — Desfisurarea Interviului de limbi german:

Articolul 10 Fiecare candidat este condus de citre un cadru didactic la ora stabilitd prin

programarea afigatd anterior la avizierul scolii cétre spatiul de desfisurare a Interviului.

Articolul 11 In sala de examinare se afld membrii comisiei de evaluare,educatorul si

candidatul.

Articolul 12 Comisia de evaluare pune la dispozitia candidatului mai multe imagini/plange de

lucru.
Articolul 13 Fiecare candidat are voie sa-si aleagd imaginea despre care doreste sd vorbeasca.

Articolul 14 Fiecare membru al comisiei de examinare noteazi raspunsul candidatului,

punctajul primit urmand a fi adunat in vederea obtinerii rezultatului final.

Articolul 15 Din cadrul comisiei de eaxminare fac parte un presedinte, consultant de

specialitate, licentiat in pedagogie din Germania, doi profesori examinatori sl un observator
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din partea Forumului Democrat German,. Este de preferat ca profesorii examinatorii si aiba

experientd de lucru atat in invatiméantul prescolar, cét si in invatamantul primar.
¢ Capitolul V — Comunicarea rezultatelor

Articolul 16 Rezultatele de tipul admis-respins se afiseazi la finalul desfasurérii Interviului

la avizierul scolii.

o Capitolul VI- Calendarul de activititi

Termen de Denumirea activitatii Nivel de responsabilitate
realizare
19.04.2013 Afisarea la avizierul scolii a listei cu | Directorul unitatii
elevii care participa la Interviu Secretariat
20.04.2013 Sustinerea Interviului intre orele 8.00 | Director
—19.00 Membrii comisiei de evaluare
21.04.2013 Afisarea rezultatelor Director
Secretariat
Informatician
22.04.2013 Introducerea in aplicatia informaticd | Secretariat
Informatician
Alti membri din comisia de
inscriere

Dispozitii finale

Candidatii declarati admisi se pot inscrie in clasa pregititoare a Colegiului German ,,
Goethe”, conform cu reglementdrile in vigoare. Informaticianul va opera in aplicatie,
declarandu-i inscrisi.Avéand in vedere calificarea si experienta didacticd a membrilor comisiei,
périntii sau sustinatorii leéali ai candidatilor declarati respinsi nu au posibilitatea de a contesta

sau de a solicita reexaminarea.
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